
 

 
 

   

 

 

 

 

 میداني   -مراقبة وتقییم  المسمى:

 رسالع-لبنان :مكان العمل

 شھرًا 12 -بدوام كامل  :نوع العقد 

 1عدد الشواغر:

 
 :  عن ا�جمعية 

  2012�� عام بداية الأزمة منظمة غ�� ح�ومية أ�شأ��ا مجموعة من المتطوع�ن �� سور�ا خلال  �� ا�حروب وال�وارثا�جمعية الدولية لرعاية �حايا  �عت�� 

 وم�جلة �� الولايات المتحدة الأمر�كية والسو�د وتركيا. 

 �ن والصومال.قليمية �� سور�ا وتركيا ولبنان واليمن والسودان والعراق وفلسطالإ �امن خلال م�ات� هامشاريعا�جمعية تنفذ 

) وا�حماية والمأوى والمواد غ�� الغذائية والغسيل FSL�� ال�حة والتغذية والتعليم والأمن الغذائي وسبل العيش ( القطاعات ال�ي �عمل ��ا ا�جمعية

 والصرف الص��. 

 . عن تمك�ن ا�جتمعات المدنية وا�حكم ا�ح�� أيضا تقوم بالدفاعو   التنمية،أيضًا مشاريع ا�جمعية  ديرت

 ي: فالوصف الوظي 

 وفق المهام و المسؤوليات التالية:   س�� العملوتقييم   مراقبة و تقييم ميدا�ي من أجل مراقبة  موظف إ��  ا�جمعية س���

 والمسؤوليات: المهام  

 �جمع بيانات أ�شطة المراقبة والتقييم بما يتما�ىى مع أ�شطة ال��امج المنفذة وأهداف وغايات المشروع. أسبوعية ميدانية عملإعداد خطة  -1

ضمان  مراقبة أ�شطة المشروع من خلال إجراء ز�ارات ميدانية منتظمة لموقع العمل ونقل جودة التنفيذ كما �� �� الواقع دون أي تح��ات من أجل   -2

 ات ا�جهات المانحة. الامتثال لأهداف المشروع ومتطلب

 جمع البيانات من مصادر مختلفة لتقييم أداء المشروع وفقا ل�جدول الزم�ي ا�خطط لھ وتحديد مجالات التحس�ن. -3

 .التأكد من دقة واكتمال بيانات المشروع وا�حفاظ ع�� إجراءات مراقبة جودة البيانات -4

 د من وجود أدوا��ا. متا�عة تطبيق المسائلة �� المشاريع المنفذة والمنشآت والتأك -5

 .إجراء جلسات توعية مع أ�حاب المص�حة خلال ف��ة تنفيذ المشروع لضمان أ��م ع�� دراية تامة بكيفية تقديم التغذية الراجعة -6

 متا�عة التغذية الراجعة المستلمة من خلال التشييك ع�� قنوات الش�اوى �ش�ل دوري. -7

بقسم المراقبة والتقييم والمقدمة من قبل المسؤول �� المكتب الرئي�ىي أو المقدمة من قبل حضور اجتماعات وتدر�بات بناء القدرات المتعلقة   -8

 جهات خارجية. 

 تقديم الدروس المستفادة خلال ف��ة تنفيذ المشروع ومشارك��ا مع المسؤول المباشر.  -9

 توثيق الأ�شطة المنفذة شهر�ا ومشارك��ا مع المشرف المباشر.  -10

 ميدانية يومية وشهر�ة تو�ح أ�شطة المراقبة والتقييم المنفذة وتقديم التوصيات لتحس�ن س�� تنفيذ المشروع.إعداد تقار�ر  -11

 جميع ما يطلب منھ من المشرف المباشر ضمن اختصاصھ.  -12

 

 

 

ة لرعاية �حايا ا�حروب و الكوارث يا�جمعية الدول  

 

میداني -مراقبة وتقییم   



 

 
 

   

 القدرة ع��: 

 القدرة ع�� العمل �� بيئة مجهدة والتكيف �سرعة مع البيئات المتغ��ة  •

 عالية التنظيم.  بطر�قة مهنية • القدرة ع�� إجراء العمل 

 لمؤهلات: ا

 (MS Office) إجادة ممتازة �� برامج الكمبيوتر •

 خ��ة عملية لا تقل عن سنت�ن.  •

 .مهارات الاتصال ا�جيد ، الشفو�ة والمكتو�ة •

 المساءلة وا�حياد والاستقلال والتعاون والتفاهم ب�ن الثقافاتفهم جيد للمبادئ الرئيسية للمنظمات غ�� ا�ح�ومية الدولية بما �� ذلك  •

 مرونة عالية وقدرة ع�� العمل تحت الضغط و�أقل قدر من الإشراف.  •

 .قو�ة فيما يخص تطبيقات جمع البيانات لديھ خ��ة  •

 اللغات: 

 ( ممتاز) اللغھ العر�بة •

 (جيد) اللغھ الانجل��ية  •

 المعاي�� المهنية: 

 تنفذ ا�جمعية�� الن�اهة وا�خدمة والمساءلة. و��ذه القيم، و .  معاي�� السلوك الم�ي مدونة الال��ام بالقيم والمبادئ المو�حة �� ا�جمعية يجب ع�� موظفي 

وم�افحة الانتقام    والن�اهة المالية،سياسات �شأن حماية المستفيدين من الاستغلال وسوء المعاملة، وحماية الطفل، وم�افحة التحرش �� م�ان العمل، 

 وم�افحة الاتجار بالأ�خاص.

 : والأخلاق الموائمة

ھ ع�� هذا الموقف، فإنھ يحافظ ع�� فهم وا�ح لمعاي�� الموائمة والمعاي��  �عز�ز و��جيع ثقافة الامتثال والأخلاقيات �� جميع أنحاء ا�جمعية. وعند انطباق

والشر�اء ومطالب��م الأخلاقية لدى ا�جهات المانحة، وعند الال��ام بتلك المعاي�� يطبق العمل بأع�� مستوى من الن�اهة و يتم نقل هذه القيم إ�� الموظف�ن 

 بالال��ام ��ا. 

 : والاعتداء ا�جنسي�ن منع الاستغلال 

 جمعية المستفيدين الذين يخدمهم ا� �ن و�ا�جمعية العمل بنشاط ع�� �عز�ز معاي�� منع الاستغلال والان��اك ا�جنسي�ن داخل 

 


