
 

 
 

   

 

 

 

 

 مسؤول إعلامي ميداني المسمى: 

 عدن   \يمن ال مكان العمل: 

 شهر 12 – كاملبدوام  نوع العقد: 

 1 عدد الشواغر: 

 

 عن الجمعية: 

إحدى مؤسسات منظمة الأمين للمساندة الإنسانية ، و هي منظمة   - IRVD -الجمعية الدولية لرعاية ضحايا الحروب و الكوارث و يشار لها إختصارا 

بمبادرة تطوعية من مجموعة من المتطوعين للمساهمة في مساعدة المجتمعات المتأثرة من الأزمات الإنسانية    2012دولية غير حكومية تأسست في عام 

الإنساني و هي مسجلة في السويد ، تركيا ، الولايات المتحدة الأمريكية و المملكة  حول العالم و تصنف كمنظمة دولية إنسانية غير ربحية تعمل في المجال

الصومال . و باسم  –العراق  –لبنان  -المتحدة  ، و تنفذ برامجها في الشرق الأوسط من خلال مكاتبها الإقليمية المسجلة باسم الجمعية الدولية في تركيا 

السودان و مصر  ، عملت المنظمة على تنظيم إدارتها للنشاطات و البرامج الإنسانية في دول الشرق الأوسط في أهم  -فلسطين  –اليمن  -الأمين في سوريا 

بناء  –المأوى و المواد غير الغذائية   –المياه و الصرف الصحي  –الأمن الغذائي  –الحماية  –التعليم  -التغذية  –قطاعات العمل الإنساني و هي : الصحة 

 الإنساني.  المجتمع المدني ، و بناء شراكات محلية و دولية مع أهم المانحين و الشركاء الدوليين في القطاع

 والمسؤوليات:المهام 

  . ةیبحسب خطة عمل القسم الشھر  ریوالصور والتقار  ویدیبھا بالف وكلیكافة الأعمال والنشاطات التي  قیتوث .1

الحروب   ایضحا ةیلرعا ـةیالدول ـةیمـن خـدمات الجمع دةیوقصـص النجـاح للحـالات المراجعـة والمسـتف  ةیالقصـص الإنسـان قیوتنسـ كتابـة .2

   .والكوارث

  . وإعداد قصص النجاح باستمرار ةیورفعھا إلى القسم الاعلامي للجمع ری والصور والتقار  وھاتیدیالف معالجة .3

  . ي سی لإدارة المشروع والمسؤول التقني بالمكتب الرئ ومیعن المھام والأعمال التي تم إنجازه خلال ال ةیومیال ریالتقار  رفع .4

الحروب   ایضحا ةیلرعا ـةیالدول ـةیوالصـور بشـكل دوري وذلـك حسـب نظـام أرشـفة المتبـع فـي الجمع وھاتیـد یالف ـعیالكاملـة لجم الأرشـفة .5

   .والكوارث

  ةیالدول ةیخاصة للجمع ةیالمصـورة وعـدم نشـ ـرھا أو تـداولھا مـع أي جھـة أخـر ى كونھـاملك ـةیالمـواد الإعلام ةیوخصوصـ ةیعلـى سـر  الحفـاظ .6

   .الحروب والكوارث ایضحا ةیلرعا

  ریإلابعد موافقة المد  ـةیأو العامـة)  متعلقـة بعمـل الجمع ةی(علـى الحسـابات الشخص ـ ویـدینشـر أو اسـتخدام أي صـورة أو مقطـع ف عـدم .7

   .المباشر

   .اللازمـة للمكتـبالإعلامي بشكل مستمر ریالتقـار  میفـ ي المنطقـة وتقـ د ةیالنـاس والأوضـاع الإنسـان اجـاتیص ـورة الواقـع عـن احت نقـل .8

نشاطات المركز   ةی المسـموعة والمقـروءة مـن أجـل دعوتھـ ابشكل دوري لتغط ـة،ی) المرئـةیوالمحل ـةیالعرب ـة،ی(العالم ـةیمـع الجھـات الإعلام التواصـل .9

   .اللازمة حول ذلك ریوإنشاء التقار 

  . وحسب الطلب عن الأعمال ونشاطات المشروع بالمنطقة ةیدور  ریتقار   میتقد .10

  . المبادرات والفرص المناسبة لمتابعتھا دیوتحد دةیجد  ةیوصحف ةیفي افكار إعلام المساھمة .11

ة لرعاية ضحايا الحروب و الكوارث يالجمعية الدول  
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  .المرسلة من قبل إدارة القسم ةیبالخطة الشھر  الالتزام .12

  . كل شھر ةیالمطلوبة قبل نھا  ةیالمواد الشھر  إرسال .13

 بأية مهام أخرى يكلف بها من قبل مديره وضمن اختصاصه  القيام .14

 القدرة على: 

 القدرة على العمل في بيئة مجهدة والتكيف بسرعة مع البيئات المتغيرة  •

 القدرة على إجراء العمل بطريقة مهنية وناضجة  •

 لمؤهلات: ا

 مجال ذا صلة .   فيشهادة جامعية  •

 في القسم الإعلاميسنوات  3 مهنية خبرة •

 اللغات:

 )شفهيًا وكتابيًا(  جيدةاللغة الإنجليزية  •

 المعايير المهنية:

قيم، تنفذ الجمعية يجب على موظفي الجمعية الالتزام بالقيم والمبادئ الموضحة في مدونة معايير السلوك المهني. وهي النزاهة والخدمة والمساءلة. وبهذه ال

الاستغلال وسوء المعاملة، وحماية الطفل، ومكافحة التحرش في مكان العمل، والنزاهة المالية، ومكافحة الانتقام  سياسات بشأن حماية المستفيدين من 

 ومكافحة الاتجار بالأشخاص

 والأخلاق:  الموائمة

لموائمة والمعايير  تعزيز وتشجيع ثقافة الامتثال والأخلاقيات في جميع أنحاء الجمعية. وعند انطباقه على هذا الموقف، فإنه يحافظ على فهم واضح لمعايير ا

لى الموظفين والشركاء ومطالبتهم الأخلاقية لدى الجهات المانحة، وعند الالتزام بتلك المعايير يطبق العمل بأعلى مستوى من النزاهة و يتم نقل هذه القيم إ

 بالالتزام بها. 

 :منع الاستغلال والاعتداء الجنسيين 

 العمل بنشاط على تعزيز معايير منع الاستغلال والانتهاك الجنسيين داخل الجمعية وبين المستفيدين الذين يخدمهم الجمعية 

وصيفهم  ملحوظة: بالنظر إلى الغرض من المنظمة وقيمها، تطلب الجمعية المرونة الكاملة لموظفيها من حيث الواجبات والالتزام، حيث يمكن تعديل ت

 الوظيفي ولقبهم الوظيفي على مدار السنة وفقا للاحتياجات والأولويات.

   كيفية التقدم للشاغر : 

 https://form.jotform.com/232083759924970: للتقدم إلى هذا الشاغر ، يرجى ملء هذا الرابط

 hr@Irvd.ngoإذا كانت لديكم أي استفسارات ، فيرجى التواصل معنا عبر: 

 يرجى ملاحظة انه سيتم الاتصال فقط مع المرشحين ضمن القائمة المختصرة

على الاشخاص الذين تنطبق عليهم الشروط سرعة التقديم وعدم الانتظار حتى نهاية فترة الاعلان علاوة على ان المقابلات ستقام  التوظيف عاجل : 

 بشكل دوري.

 04/2025/ 01آخر موعد للتقديم : 

https://form.jotform.com/232083759924970
mailto:hr@Irvd.ngo

